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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000459/2017

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/08/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR029206/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46206.006991/2017-85
DATA DO PROTOCOLO: 01/08/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND. DOS TRABALHADORES EM EMP. DE LOC. DE VIDEOS ESC. DE ADV.CONSULTORIA DO DF,
CNPJ n. 03.204.979/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WASHINGTON
DOMINGUES NEVES;

E

COBRAFIX COBRANCAS EXTRA JUDICIAIS LTDA - ME, CNPJ n. 00.528.935/0001-45, neste ato
representado(a) por seu Socio, Sr(a). LUIZ CARLOS RAYA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2016 a 31 de outubro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Os Trabalhadores em Empresas locadoras de videos, Escritérios de Advocacia,
Escritérios de Assessoria, Cobranga e Consultoria do DF, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO MENSAL

Aos empregados que laborarem nas empresas representadas por esta CCT fica garantido o
piso salarial mensal no valor de R$ 1.067,38 (hum mil e sesenta e sete reais e trinta e oito
centavos) excetuando-se as fungdes de Office-boy, servigos gerais, motorista e motociclista.

PARAGRAFO 1° - Aos motoristas é garantido um salario mensal de R$ 1.082,53 (hum mil e
itenta e dois reais e tréscentavos).

PARAGRAFO 2° - Aos Office-boys é garantido um salario mensal de R$ 937,00 (novecento e
trinta e sete reais).

PARAGRAFO 3° - Aos faxineiros e demais trabalhadores em servico de limpeza é garantido
um salario mensal de R$ R$ 937,00 (novecento e trinta e sete reais).

PARAGRAFO 4° - Aos Motociclistas é garantido o salario mensal R$ 987,66 (novecentos e
tenta e sete reais e sessenta e seis centavos).

PARAGRAFO 5° - Aos trabalhadores em servicos gerais é assegurado & garantia do salario
mensal de R$ R$ 1.067,38 (hum mil e sessenta e seis e trinta e oito centavos)
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PARAGRAFO 6°- Aos cobradores com carga horaria de 06 (seis) horas & garantido um salério
mensal de R$ 987,66 (novecentos e oitenta e sete reais e sesseta e oito centavos).

PARAGRAFO 7° - As empresas ndo poderdo pagar nenhum saldrio menor para o empregado
que desempenhar a mesma fungao do outro, respeitando-se o plano de cargos e salarios da
empresa, o previsto no artigo 461 e paragrafos da CLT.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa concedera a Categoria Profissional, representada pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas locadoras de videos, Escritérios de Advocacia, Escritérios de
Assessoria, Cobranga e Consultoria do DF, a partir de 01/11/2015, um reajuste de 0,3% (trés
por cento), para os trabalhadores, incidentes sobre o salario de novembro de 2016, referente
as perdas salariais ocorridas entre 01/11/2015 e 31/10/2016, compensadas eventuais
antecipacdes concedidas no periodo, respeitada, ainda, a proporcionalidade de 1/12 por més
trabalhado, para os funcionarios admitidos apds 01/11/2016.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - CALCULO DE VERBAS RESCISORIAS

O valor das férias, 13° salario, horas extras, aviso prévio, verbas rescisorias dos
comissionistas, salario maternidade, licenca médica (verbas variaveis), serdo calculados
tomando-se por base a média de todas as remunerag¢des auferidas nos ultimos 06 (seis)
meses que antecederem o respectivo pagamento, excluindo-se o periodo de experiencia.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO POR QUEBRA DE CAIXA.

As empresas que descontarem, independentes dos salarios de seus empregados ocupantes
do cargo de caixa, eventuais diferengas verificadas, pagara a estes, a titulo de quebra de
caixa, um valor mensal equivalente a 20% (vinte e por cento) de seu salario.

PARAGRAFO UNICO - Fica ressalvado que os operadores de caixa devem observar as
normas do Banco Central, Caixa EconOmica Federal e as empresas concessionarias
convenientes quanto a recebimento de cheques, sendo o descumprimento passivel de
desconto, limitado a 30% (trinta por cento) do salario base ao més e abaixo discriminado:

1. Solicitem ao emitente o cartdo do banco e o original da cédula de identidade, bem como um
numero de telefone para confirmacao.

2. Anotem os dados no verso do cheque.

3. Verifiquem o valor e data de emissao.

4. Nao aceitem cheques previamente preenchidos nem rasurados.
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5. Consultem uma das centrais de protecédo aos cheques, para aquelas empresas que
possuem o sistema de consulta.

6. Evitem aceitar cheques n&o personalizados.

7. Se necessario, liguem no ato para confirmar a validade do telefone informado.

8. Na impossibilidade de cumprimento de algum desses requisitos, condicionem a venda a
prévia compensacao do cheque.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS.

As horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento), as
duas primeiras, e de 100% (cem por cento) as subsequentes.

PARAGRAFO UNICO - Os valores referentes ao pagamento de horas extraordinarias
prestadas habitualmente, por mais 01 (um) ano, serdo incorporados ao salario, para efeito de
calculo de gratificacdo de natal, (décimo terceiro), férias e aviso prévio, conforme Art. 62 da
CLT.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO ANUENIO

A cada periodo de 01 (um) ano de efetiva prestagdo de servico na mesma empresa, fica
garantido ao empregado um adicional de 01% (um por cento) que sera acumulativo, calculado
sobre o salario base a titulo de anuénio a ser pago pelo empregador durante a vigéncia da
presente convengao coletiva.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Ao trabalhador noturno sera pago um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) a incidir sobre
o salario hora, nos dias efetivamente trabalhados. A hora noturna compreende-se as
trabalhadas entre 22 (vinte e duas) horas de um dia até as 05 (cinco) horas da manha do dia
seguinte.

PARAGRAFO UNICO - No regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. A hora
representa 52m e 30s (cinquenta e dois minutos e trinta segundos) ou na jornada especial de
trabalho de 12x36 (doze por trinta e seis) horas, que nao tera redugao, sendo sempre de 60m
(sessenta minutos).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA CESTA BASICA

Fica garantido a todos os empregados sindicalizados abrangidos por esta CCT, o
recebimento de uma cesta basica com o valor minimo de R$ 289,00 (duzentos e oitenta e
nove reais) a ser pago em especie uma vez ao ano no gozo das férias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Em caso de transferéncia que implique mudanga de UF (unidade da federagédo) o empregado
tera direito ao adicional de 40% (quarenta por cento) sobre salario fixo, desde que néo seja do
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interesse do empregado sua transferéncia.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas poderdo destinar parte de seus lucros para serem divididos entre os seus
empregados, baseado na Medida Provisoria N° 1.539 regulada pela Lei n° 10.101, de
19/12/2000, desde que obedecga a norma pré-estabelecida na medida.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A empresa fornecera auxilio alimentagdo aos seus empregados, em dinheiro ou por convénio
com empresas administradoras de cartdo de vale alimentacdo, no valor equivalente a
R$ 25,80 (vinte e cinco reais e oitenta centavos) para cada dia util do més tabalhado, aos que
ja recebem o beneficio superior devera manté-lo e assegurando que o valor dos mesmos
recebera as mesmas correcées dos salarios.

PARAGRAFO 1° — para jornada de 06 horas diarias a empresa fornecera o auxilio
alimentagdo aos seus empregados para cada dia trabalhados o valor de R$ 11,28 (onze reais
e vinte e oito centavos).

PARAGRAFO 2° — O fornecimento de tal beneficio sera feito com base no plano de
alimentacao do trabalhador — PAT, consoante o art. 3° da lei n°® 6.321/76 e art. 6° do decreto n°
78.676/76.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas descontardao de seus empregados, a titulo de vale- transporte, 06% (seis por
cento) do salario base da categoria, excluidos eventuais valores pagos como horas extras,
comissdes e demais vantagens.

PARAGRAFO 1° - Quando da concessdo dos vale-transportes, as empresas poderdo efetuar
0 seu pagamento em espécie, no valor equivalente a passagem do dia, podendo o pagamento
se dar de forma semanal, quinzenal ou mensal.

PARAGRAFO 2° - No caso de haver reajuste de passagens e optando a empresa pelo
pagamento em espécie, devera, quando for o caso, essa proceder ao respectivo
complemento.

PARAGRAFO 3 ° - Mesmo quando o pagamento se der em espécie, serd descontado o
percentual convencionado, sendo que os valores pagos nao integrardo os salarios para
quaisquer efeitos legais, pois, indispensaveis a prestagdo dos servigos.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL.

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara 02 (dois) salarios de ingresso da
categoria a titulo de Auxilio Funeral, ao conjuge ou dependente legal, contra recibo, inclusive
se o fato ocorrer durante o periodo de experiéncia.

PARAGRAFO UNICO - caso a empresa tenha seguro de vida em grupo para seus
empregados, ficara desobrigada do pagamento do referido auxilio.
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OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO.

A empresas que possuindo a partir de 10 (dez) empregados, concedera assisténcia gratuita
aos filhos e dependentes legais desde o nascimento até 02 (dois) anos de idade, pelo valor de
R$ 118,25 (cento e dezoito reais e vinte cinco centavos), para cada filho, por competéncia
mensal, sem necessidade de comprovagdo de despesa especifica. Havendo, na mesma
empresa, mais de um empregado na condi¢cao de responsavel daquele menor, o auxilio objeto
desta clausula sera pago a apenas um deles, vedada, assim, a cumulagéao.

PARAGRAFO 1° - O beneficiario referido no caput desta CLAUSULA estende-se aos
empregados que tenha filhos excepcionais ou invalidos permanentes, sem limites de idade,
desde que seja informada ao empregador e comprovada por atestado fornecido por instituicao
ou perito credenciado pelo INSS.

PARAGRAFO 2° -Somente sera pago o auxilio para os empregados sindicalizados que devera
providenciar para o empregador o boleto pago até o dia 15 de cada més para fazer jus ao
beneficio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementarao o auxilio previdenciario de forma que o empregado que esteja
afastado receba o valor equivalente a totalidade do seu salario que perceberia em atividade
pelo prazo de 60 (sessenta) dias da data do afastamento por motivo de saude, desde que o
mesmo comunique a empresa através de documento préprio fornecido pela Previdéncia
Social.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISTRIBUIGAO DE LANCHES

Ao empregado que laborar em jornada extraordinaria, no periodo superior a 2hs, garante-se o
lanche.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - DO AVISO PREVIO

Se o empregado, conseguir novo emprego, a empresa o dispensara do cumprimento do aviso
prévio, desonerando as partes do respectivo pagamento, até a data do pagamento das verbas
rescisorias independente de ter sido o aviso prévio concedido pelo empregado ou empregador
mediante documento que comprove a veracidade do fato.

PARAGRAFO UNICO -devendo haver a comunicacdo no prazo maximo 72 (setenta e duas
horas) horas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO ADMITIDO
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Admitido empregado para a fungédo de outro dispensado, sera garantido aquele, salario igual
ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais, salvo
contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nao sera celebrado contrato de experiéncia nos casos de admissao de empregados para a
mesma fungdo anteriormente exercida na empresa, bem como para casos de admissdo de
empregados que estejam prestando servicos na mesma fungdo na mesma empresa como
mao-de-obra de empresas prestadoras de servigos de locagdo de mao-de-obra.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

As partes contratantes se comprometem a fazer gestdes junto ao SENAC, Secretaria do
Trabalho e outras entidades de treinamento e qualificacdo profissional, para atendimento dos
empregados sindicalizados abrangidos por esta Convencéo.

PARAGRAFO 1° - O empregado optando pelo treinamento fica assegurado o pagamento a
preco subsidiado, com participacdo das empresas da ordem de 80% (oitenta) por cento e aos
empregados 20% (vinte por cento), desde que o mesmo tenha 01 (um) ano de empresa caso
0 empregado pega demissao antes de completar 06 (seis) meses do término do curso, devera
reembolsar em 50% (cinquenta por cento) do valor investido pela empresa.

PARAGRAFO 2°- Os cursos e treinamentos obrigatérios das empresas deverdo ser custeados
em sua totalidade pela mesma.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE.
A empregada gestante sera garantido o emprego até 90 (noventa) dias apés o término da
licenga maternidade.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AMAMENTACAO

Fica assegurada ao empregado a garantia do artigo 396 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Os intervalos para amamentacdo previstos no art. 396 da CLT serdo
acumulados em um unico intervalo da jornada, desde que o0 mesmo coincida com o horario de
inicio ou final de um dos turnos da jornada de trabalho. Uma vez fixado o horario, 0 mesmo
somente podera ser alterado por acordo entre empregada e empregador.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO SERVIGO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade ao empregado que prestar servigo militar ou tiro de guerra, a
partir da data da incorporagéo e até 30(trinta) dias apds o retorno ao emprego, que devera se
dar, no maximo, em 30 (trinta) dias apds a baixa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACIDENTES DE TRABALHO

As empresas deverao preencher e entregar os atestados de afastamento de salarios ou as
relacbes de salarios de contribuicbes (RSC), bem como a comunicagdo de acidente de
trabalho no prazo maximo de 05(cinco) dias da solicitagdo por parte do empregado.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO DOENTE

Ao empregado afastado do trabalho por motivo de doencga, é garantido o emprego pelo prazo
de 45 (quarenta e cinco) dias contados a partir da alta médica, quando o afastamento ocorrer
por periodo igual ou superior a 45(quarenta e cinco) dias ininterruptos.

PARAGRAFO UNICO - Excetua-se da garantia expressa no “caput’ desta clausula, as
hipéteses de justa causa ou acordo entre as parte, sendo esta ultima devidamente assistida
pelo sindicato profissional e patronal.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

A empresa atendera as solicitagbes do Sindicato Profissional no sentido de ndo haver
demissdes de empregados as vésperas da aposentadoria por tempo de servigo, considerando
tal o prazo de 01 (um) ano que antecederem o limite legal, salvo os casos de falta grave ou
impossibilidade econdmica devidamente comprovada e desde que trabalhe na empresa ha
mais de 03 (trés) anos.

ESTABILIDADE ADOGAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA A EMPREGADA QUE ADOTAR UMA CRIANGA ART. 392-A
DA CLT

conforme alteracédo da nova lei
Fica assegurada a adotante, sem prejuizo do emprego e do salario, estabilidade proviséria de 90 (noventa)
dias, a contar da data do retorno da licenga-maternidade prevista no art. 392-A da CLT, com alteragao da

Lei 12.010/2009, ndo podendo ser convertida esta estabilidade em pecunia, exceto quando do interesse da
empregada.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIQOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA - TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS.

Os estabelecimentos comerciais que funcionam em regime de 24 horas e quando os
funcionarios trabalharem além do horario que nao tenha 6nibus para a sua locomocgao, as
empresas providenciardo condugao para os empregados até sua residéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES E IDENTIFICAGAO FUNCIONAL.

Os empregados receberdo uniformes gratuitos e demais meios de identificagdo, quando do
uso obrigatdrio, ressalvados o direito das empresas a indenizagao por extravio ou inutilizagcéo
dolosa pelo empregado, bem como a devolugao dos mesmos ao final do contrato de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSENTOS.
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As empresas colocardo assentos para os empregados que habitualmente trabalham em pé no
atendimento ao publico, que serao utilizados nas pausas que o trabalho permitir.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BALANGO DAS EMPRESAS

E vedada as empresas a realizacdo de balancos em domingos e feriados, devendo os
mesmos serem realizados em dia util de trabalho, exceto quando houver pagamento das
horas extras ou compensacéo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONFERENCIA DOS VALORES DE CAIXA.

A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presencga do operador responsavel, caso
este seja impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia dos valores relativos ao
fechamento de seu caixa ficara isento de responsabilidade por eventuais erros verificados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CHEQUES DEVOLVIDOS.

Fica proibido descontar da remuneragcdo dos empregados os valores de cheques devolvidos
por insuficiéncia de fundos ou irregularidades, exceto nos casos em que nao tenham sido
obedecidas as normas da empresa.

PARAGRAFO 1° - O empregador informara ao empregado por escrito e contra-recibo as
normas para recebimento de cheques.

PARAGRAFO 2° - Em caso de n&o atendimento dessa exigéncia por parte do empregador, o
empregado nao podera ser responsabilizado pela devolugao de cheque.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADO SUBSTITUIDO.

Ocorrendo substituicao de fungao, de carater ndo eventual, o empregado substituto recebera a
diferenca entre seu salario e do substituido, caso o salario do substituido seja superior ao
percebido pelo substituto.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ARMARIOS.

Os estabelecimentos em que a atividade exija troca de roupas no local de trabalho, havera
local apropriado para troca, dotado de armarios individuais, com chave privativa, e que
somente poderdo ser abertos pela empresa na presencga do respectivo usuario.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de auséncia do empregado, podera ser aberto pelo
empregador na presencga de 02 (dois) funcionarios.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INSPEGAO DOS ARMARIOS

Os empregados n&o poderdo recusar, quando solicitado pela empresa, a abrir os armarios
individuais, gavetas ou escaninhos proporcionados ao seu uso, facultada a inspe¢ao em sua
presenca.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS.

As empresas se comprometem a afixar em seus estabelecimentos com mais de 20 (vinte)
empregados, internamente em seus quadros de avisos, informagdes de interesse dos
empregados e procedentes do Sindicato Profissional, desde que ndo contenham a divulgagao
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de matérias politica partidaria, conceitos ou expressdes injuriosas que disponham os
empregados contra a empresa ou autoridades.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRAZO PARA HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO

Quando da demissao do empregado as empresas homologardao no Sindicato da categoria a
rescisdo do contrato de trabalho, a partir de 12 (doze) meses, até o 10° dia, quando o aviso
prévio for indenizado e no 1°dia util imediatamente apds o desligamento quando o aviso prévio
for trabalhado, ressalvadas as seguintes hipéteses:

a) recusar-se o empregado a assinar a comunicagdo prévia da data, hora e local da
homologacéo;

b) assinada, deixar de comparecer ao ato;

c) comparecendo o empregado ou o empregador e, ndo se realizando a homologagao por
motivos alheios a sua vontade. Nessa hipotese devera, necessariamente, o sindicato
profissional atestar o comparecimento;

d) Obrigatoriedade das empresas aceitarem a por ressalvas no termo de rescisdo do Contrato
de trabalho, quando solicitado pelos empregados, conforme precedente 330 do TST;

€) no caso de depdsito em conta bancaria do empregado, este tem que estar liberado no dia
da homologacgao no termo do art. 477, paragrafo 4° da CLT.

f) as homologagdes das rescisdes contratuais em dia de sexta feira e véspera de feriado, s6
serdo homologadas até as 11:00 horas.

PARAGRAFO UNICO - caso a empresa ndo homologue as rescisdes de contrato de trabalho
nas datas conforme prazo estipulado por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO fica
estipulado uma multa a favor do empregado no valor do seu salario acrescido dos seus
reflexos legais ou convencionados.

CLAUSULA QUADRAG!'ESIMA PRIMEIRA - DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS NO
ATO DA HOMOLOGACAO DO T.R.C.T.

- Aviso prévio ou pedido de demissao em 03 (duas) vias.

- Carta de Preposto;

- Rescisao de contrato em 05 (cinco) vias originais;

- CTPS atualizada;

- Carta de apresentagédo nas demissdes sem justa causa ou pedido;

- Livro ou ficha de registro de empregados atualizados;

- Extrato de FGTS analitico;

- A.A.S (atestado de afastamento de salarios) dos ultimos 24 (vinte quatro meses) ou periodo
trabalhado;

- Guias de seguro desemprego para os que tenham sido demitidos sem justa causa;

- Pagamento em cheque visado, depdsito ou em dinheiro conforme o art. 477 da CLT;

- A. S. O atestado de saude demissional em 03 (trés) vias;

- Apresentacio da chave de liberagao do FGTS (chave de conectivade)

- as homologacdes das rescisdes contratuais em dia de sexta feira e véspera de feriado, s6
serdo homologadas até as 11:00horas.

- nas demissdes por dispensa sem justa causa, o valor relativo a importancia dos 50% do
FGTS e do FGTS do més da rescisao e o anterior, devera ser depositado na conta vinculada
do FGTS do Trabalhador, de acordo com a lei 9491/97 e circular N° 116 de 23/12/97, DOU 01
do dia 31/12/97 em trés vias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE

Dos empregados associados, as empresas descontardo em folha de pagamento as
mensalidades devidas ao Sindicato, nos termos do art. 545 da CLT, mediante autorizacdo dos
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empregados, repassando os respectivos valores, no prazo de 10 (dez) dias do efetivo
desconto, diretamente na rede bancaria, em conta da entidade profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PREVALENCIA DE CONDIGOES

As clausulas estabelecidas no presente instrumento normativo referem-se ao seu periodo de
vigéncia e nao prevalecerdo nos casos de condicbes mais favoraveis ja concedidas
espontaneamente pelas empresas ou em lei, a seus empregados, mantidas, pois, as
vantagens desta sobre aquelas.

PARAGRAFO UNICO: Caso haja necessidade de adequacdo de qualquer beneficio pactuado
nesta convencgao, o sindicato laboral e patronal celebrardo termos aditivos a mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ARTIGO 9°.

No periodo de 30 dias que antecede a DATA BASE o empregado nédo podera ser demitido sob
o risco de pagamento do citado artigo, salvo se por falta grave que resulte em demissao por
justa causa.

PARAGRAFO 1° - A indenizagdo adicional, prevista no art.9° das leis 6.708/79 e 7.238/84,
correspondente ao salario mensal, no valor devido a data da comunicagcéo de despedimento,
integrado pelos adicionais legais ou convencionados, ligados a unidade de tempo més.

PARAGRAFO 2° - O tempo do aviso prévio, mesmo indenizado, conta-se para efeito da
indenizagao adicional do art. 9° das leis 6.708/79 ou 7.238/84.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO

Os pagamentos de salarios, horas extras, gratificagdes e comissdes, deverao ser efetuados
até o 05° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, sob pena de multa diaria,
equivalente a 1/30 (um trinta avos) do valor devido em favor do empregado.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TOLERANCIA PARA INiCIO DA JORNADA.

As empresas concederdo aos seus trabalhadores uma tolerancia de 15 (quinze) minutos por
semana, no inicio da jornada de trabalho, desde que a somatéria das mesmas nao ultrapasse
uma hora por més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FREQUENCIA OBRIGATORIA AS REUNIOES.

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatorio, a que convocados os empregados,
deverdo ser realizadas durante o expediente normal, e, se ultrapassarem estas o horario
normal de trabalho, serdo remuneradas as horas excedentes como servigo extraordinario, por
representarem tempo a disposicdo da empresa, exceto se houver compensagao do horario
trabalhado a mais.

COMPENSAGAO DE JORNADA
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE JORNADA - BANCO DE HORAS (LEI N°
9.601/98 E MP N° 1.709/98)

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS LOCADORAS DE VIDEO,
ESCRITORIOS DE ADVOCACIA, ESCRITORIOS DE ASSESSORIA, COBRANGA E
CONSULTORIA DO DISTRITO FEDERAL, podera firmar acordos coletivos prevendo que as
empresas que assim desejarem possam estabelecer que as horas extras trabalhadas em dia
poderao ser compensadas com folgas em outro dia, desde que a compensagao ocorra dentro
dos 12 (doze) meses subsequentes a sua prestagédo, e 0 somatdério ndo exceda as jornadas
semanais da categoria, nem as dez horas diarias.

PARAGRAFO UNICO: O empregador, para adotar o regime de banco de horas a que se
refere o caput desta clausula, devera dar ciéncia aos sindicatos convenentes.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO.

Aos empregados que recebem salario fixo e verbas variaveis habituais, comissdes, horas
extras, e outras verbas variaveis, receberdo o RSR calculado sobre todas as verbas variaveis
dividindo-se pelo numero de dias uteis e o resultado multiplicando-se pelo numero de
domingos e feriados

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIVRO DE PONTO OU CARTAO MECANIZADO

E obrigacdo das empresas que possuam mais de 10 (dez) empregados o controle de
frequéncia, onde fique registrada a presenca ao trabalho, com o horario de inicio e término da
jornada de trabalho, além do horario extraordinario, sendo vedada anotag¢ao por apontador.

FALTAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

Ficam estabelecidas as seguintes regras para auséncias legais a contar dos DIAS UTEIS;

a) 05 (cinco) dias em caso de falecimento de cOnjuge, ascendente, descendentes, irmao ou
pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua
dependéncia Econdmica,;

b) 05 (cinco) dias no caso de nascimento de filho;

c) 10 (dez) dias no caso de adogao de crianga;

d) por todos os dias de prova quando for prestar vestibular;

e) 10 (dez) dias em virtude do casamento.

f) Liberagcdo de meio periodo a cada bimestre letivo, de forma ndo cumulativa, para reuniao
escolar, desde que comprovado com declaracido da direcdo da escola, das pessoas que
estejam sob a sua guarda legal.

PARAGRAFO 1° - Todas as auséncias estipuladas no “caput’ da presente clausula serdo
consideradas mediante documentagcdo que as comprovem, devendo haver a comunicagéo no
prazo maximo de 48 horas a contar da 12 auséncia, ndo fazendo podera o empregador efetuar
o desconto dos dias faltosos até 30° dia subsequente.
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PARAGRAFO 2° - A documentacdo comprobatéria do motivo das auséncias devera ser
entregue por ocasiao do retorno do empregado a atividade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS POR NECESSIDADE PARTICULAR

A critério do empregador, o empregado tera direito a 03 (trés) faltas abonadas, a cada periodo
de janeiro a dezembro, sem prejuizo da integragcéo dessas auséncias em descansos semanais
remunerados, férias e verbas rescisoérias. Ndo podendo ser consecutivas, nem coincidir com
inicio ou término de férias ou feriados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO DO VIGIA, PORTEIRO OU
SEGURANGA.

A jornada de trabalho do vigia podera ser em escala de 12:00 x 36:00 (Doze Horas de
Trabalho por Trinta e Seis de Descanso).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO DO CAIXA.

Fica assegurada a jornada de trabalho de 06 (seis) horas corridas para operadores de caixa, e
que é improrrogavel, perfazendo, assim, uma carga semanal de 36 (trinta e seis) horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS EM DIAS DE PROVAS

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o
seu horario de trabalho, o abono do tempo necessario a realizagdo das provas e locomogéo,
desde que pré-avisado o empregador, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas
e, o prazo de 05 (Cinco) dias, para comprovar o comparecimento as provas, por documento
fornecido pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS E DE
COMPARECIMENTO

Serdo aceitos para fins de comprovagdo de comparecimento, de faltas e auséncias
temporarias, atestados médicos e ou odontoldgicos, concedidos por profissionais conveniados
com o SINDIAPOIO DF ou por profissionais do SESC, desde que credenciados pelo SUS
exceto quando as empresas oferecerem assisténcia médica aos seus empregados, ainda que
através de convénio, quando somente serdo aceitos os atestados passados por médicos a
elas conveniados.

PARAGRAFO 1°- As empresas aceitardo atestado de comparecimento do empregado,
quando mae ou pai, desde que sejam da rede publica ou conveniada com a mesma, para
acompanhamento de filho de até 14 anos, até o limite de 04 (quatro) atestado por ano.

PARAGRAFO 2°- OS ATESTADOS ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, PERIODICO, MUDANCA
DE FUNCAO, deverao ser custeados pela empresa conforme prevé a NR 07 — PCMSO.

PARAGRAFO 3°- as empresasque possuirem o sistema de homologacéo do atestado ficam
obrigado o empregado a trocar 0 mesmo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - INTERVALOS PARA ATIVIDADES REPETITIVAS OU
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EXIGENTES DE ESFORCOS

Todos os trabalhadores que exercem atividade exigente de movimentos repetitivos ou esforgo
dos membros superiores e coluna vertebral, inclusive, caixas, escriturarios, digitadores,
mecanografos, operadores de maquinas copiadoras, telex e telefonia, gozardo de 10 (dez)
minutos de intervalo a cada 60 (sessenta) minutos trabalhados, que deveréo ser gozados fora
do ambiente de trabalho, garantindo-se que n&o ocorra aumento do ritmo ou carga de trabalho
em razao deste intervalo.

PARAGRAFO 1° - Os intervalos referidos no “caput” ndo serdo deduzidos da duracdo normal
de trabalho.

PARAGRAFO 2° - Serdo realizados exames semestrais, oftalmolégicos e ortopédicos, nos
empregados digitadores.

PARAGRAFO 3° - A comissdo paritaria fica encarregada de desenvolver estudos e técnicas
preventivas para preveng¢ao das doengas ocupacionais, que deverao ser implantadas nas
empresas no prazo de 90 (noventa) dias da assinatura desta Convencgao Coletiva de Trabalho

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ACESSO PARA DIVULGAGAO E SINDICALIZAGAO

A empresa permitira livre acesso de membros credenciados do sindicato Laboral, junto aos
estabelecimentos do DF, para sindicalizagéo e divulgagdo aos Empregados, dos beneficios e
servigos disponiveis a categoria, desde que pré-acordado o dia entre o sindicato e empresa, e
desde que n&o contenham a divulgacdo de matérias politica partidaria, conceitos ou
expressodes injuriosas que disponham os empregados contra a empresa ou autoridades.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LIBERAGAO DE DELEGADO E DIRIGENTE SINDICAL

A empresa com quadro a partir de 20 (vinte) empregados arcardo com o pagamento dos
salarios e encargos sociais do dirigente sindical eleito e empossado como dirigente sindical
requisitado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DE EMPREGADOS

A empresa descontara de seus empregados associados ou sindicalizados, 2% (dois por cento)
no més de fevereiro de 2017, 2% (dois por cento) no més de marco de 2017 e 2% (dois por
cento) no més de agosto de 2017, o valor correspondente as remuneragbes percebidas
nesses meses, em favor da entidade profissional, para a ampliacdo da assisténcia prestada e
desenvolvimento patrimonial, recolhendo ao Sindicato Obreiro até o 5° dia apdés o seu
desconto.

PARAGRAFO 1° - Subordina-se o presente Desconto Assistencial, @ ndo oposicdo do
empregado, manifestada pessoal e individualmente perante o Sindicato Laboral e de préprio
punho até 20 (vinte) dias a contar da data da assinatura.

PARAGRAFO 2° - O valor acima devera ser depositado, mediante Guia a disposi¢do do
empregador no site: WWW.SINDAPOIO.COM.BR, na sede do Sindicato Profissional, Na
conta: CAIXA ECONOMICA FEDERAL AGENCIA 0002 OPERACAO 003 CONTA N°. 5346-0
(AGENCIA PLANALTO) OU DIRETAMENTE NA TESOURARIA DO SINDICATO.
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RELAQAO NOMINAL DOS EMPREGADOS

Apés terem efetuado os descontos e recolhidos os valores descontados, no prazo
estabelecido, as empresas deverao enviar ao Sindicato dos Empregados, no maximo em 30
(trinta) dias contados a partir do recolhimento, a cépia da guia da contribuicdo assistencial
correspondente, acompanhada de relagdo nominal dos empregados com o0s respectivos
valores.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA.

A empresa descontara, deste que devidamente comunicadas, dos salarios de seus
empregados associados ou sindicalizados, caso haja deliberagcdo da categoria obreira, os
valores que vierem a ser estipulado em assembleia especifica objetivando atender a previséao
constitucional relativa a contribuicdo confederativa, mantido o direito de oposicao ao
desconto.

PARAGRAFO 1° - Subordina-se o presente Desconto Confederativo, & ndo oposigao do
empregado nao sindicalizado, manifestado pessoal e individualmente perante o Sindicato
Laboral e de préprio punho até 20 (vinte) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO EM CURSOS, CONGRESSOS, ASSEMBLEIAS
OU ENCONTROS SINDICAIS.

Os dirigentes ou delegados sindicais ndo afastados de suas fungbes na empresa poderao
ausentar-se do servigo, sem prejuizo dos salarios, férias, 13° salario e o DSR, desde que pré-
avisada a empresa por escrito, pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 72 (setenta e

duas horas), pelo prazo de 05 (cinco) dias ao ano, desde que devidamente comprovada a
participagao no evento.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICA(}AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTA

Fica estipulada multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario de ingresso da categoria,
para cada obrigacdo descumprida, a cada més, a ser paga pela parte que descumprir
obrigacdo de fazer, decorrente de disposicbes desta CCT, revertendo em favor da parte
prejudicada.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - REVISAO, PRORROGAGAO, REVOGAGAO.
O processo de prorrogagao, revisao, denuncia ou revogacgao total ou parcial do presente sera
realizado nos termos do art. 615 da CLT.
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - REVISAO CLAUSULAS ECONOMICAS
As clausulas econémicas e financeiras negociadas terao vigéncia de 01 de novembro de 2015
a 31 de outubro de 2016.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DA ABRANGENCIA
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A presente Norma Coletiva de Trabalho abrange os empregados integrantes das categorias
mencionadas nas clausulas desta convencgado, representados pelo sindicato profissional
conveniente, incluindo-se os motoristas empregados nas empresas citadas, aqueles que nao
sejam integrantes da categoria como trabalhadores em transporte rodoviarios estarao fora.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO

Quando da demisséo do empregado as empresas homologardo no Sindicato da categoria a
rescisdo do contrato de trabalho, a partir de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO UNICO - Sindicato laboral avisara a CAIXA ECONOMICA FEDERAL com
relacdo a clausula de exclusividade conforme entendimento da DRT.
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - FERIADO DIA DO COMERCIARIO.

No dia 30 de outubro de 2017, sera comemorado o dia do comerciario, ficando assegurados o
trabalho e a remuneragao normal, sendo compensado pela segunda feira de carnaval 2018.

PARAGRAFO UNICO - voltando a trabalhar apés 12:00 (meio dia) na quarta feira de cinza.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As partes contratantes se comprometem a fazerem gestdes junto ao SESC para atendimento
especifico aos empregados abrangidos por esta CCT, em todos os seus servigos sociais e de
lazer, em especial na area da saude odontoldgica e alimentacédo, inclusive através do servigo
movel.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas pagarao integralmente para todos os seus funcionarios, um seguro de vida e
acidentes pessoais, de livre escolha pelo empregador.

WASHINGTON DOMINGUES NEVES
PRESIDENTE
SIND. DOS TRABALHADORES EM EMP. DE LOC. DE VIDEOS ESC. DE ADV.CONSULTORIA DO DF

LUIZ CARLOS RAYA
SOCIO
COBRAFIX COBRANCAS EXTRA JUDICIAIS LTDA - ME

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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